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Заключение № 34 

 

На проект решения Собрания МО «Южно-Курильский городской округ»  

«О выплате премии мэру муниципального образования «Южно-Курильский 

городской округ» П.В.Гомилевскому» 

 

 

Заключение на проект решения Собрания МО «Южно-Курильский городской 

округ» «О выплате премии мэру муниципального образования «Южно-Курильский 

городской округ» П.В.Гомилевскому» (далее – проект решения) подготовлено в 

соответствии с Положением о контрольно-счетной палате МО «Южно-Курильский 

городской округ», утвержденным решением Собрания МО «Южно-Курильский 

городской округ» от 10.03.2022 № 3/6. 

Проект решения для проведения экспертизы представлен в КСП МО «Южно-

Курильский городской округ» Собранием МО «Южно-Курильский городской 

округ» 19.12.2022 с юридическим заключением МО «Южно-Курильский городской 

округ» от 16.12.2022 и с финансовым заключением департамента финансов МО 

«Южно-Курильский городской округ» от 14.12.2022 №406. 

Проектом решения планируется выплатить мэру МО «Южно-Курильский 

городской округ» премию по итогам работы за 2022 год за выполнение особо 

важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов за внедрение 

принципиально новых структурных преобразований и методов управления, 

способствующих экономии бюджетных средств и повышению качества жизни 

жителей МО «Южно-Курильский городской округ», результативное проведение 

общественно-политических мероприятий (организация и проведение выборов 

депутатов Сахалинской областной Думы восьмого созыва). 

Проект решения сформирован в соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации» и Положением о денежном содержании и отпусках лиц, 

замещающих муниципальные должности муниципального образования «Южно-

Курильский городской округ», утвержденным решением Собрания МО от 

06.11.2013 № 13 (с изм. от 20.06.2017 № 40, от 20.06.2017 № 36, от 26.03.2019 № 4/6, 

от 23.12.2019 № 124/6, от 22.06.2022 № 42/6, от 04.07.2022 № 69/6) (далее – 

Положение), в котором первым абзацем раздела 1 установлено, что денежное 

содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из оклада 

денежного содержания, ежемесячного денежного поощрения, ежеквартального 



денежного поощрения, материальной помощи, премии за выполнение особо важных 

и сложных заданий и иных выплат, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и Сахалинской области; пунктом 1.5 раздела 1 установлены 

предельные нормативы дополнительных выплат муниципальным должностям, 

одним из них является премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в 

размере не более двух должностных окладов в год, которая согласно пункту 4.1 

раздела 4 выплачивается с применением районного коэффициента и процентных 

надбавок, предусмотренных действующим законодательством; пунктом 2.1 раздела 

2 установлено, что премирование лиц, замещающих муниципальные должности МО 

«Южно-Курильский городской округ», за выполнение   особо   важных   и   сложных 

заданий   производится в целях материального стимулирования труда и повышения 

уровня ответственности за порученную работу, премия является формой 

материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также 

конкретного вклада лица, замещающего муниципальную должность в выполнение 

особо важных и сложных заданий; пунктом 2.2 раздела 2 установлено, что особо 

важными и сложными заданиями являются: внедрение принципиально новых 

структурных преобразований и методов управления, способствующих экономии 

бюджетных средств, отличия при ликвидации последствий стихийных бедствий, 

результативное проведение общественно-политических мероприятий, подготовка, 

организация и участие в крупных, социально значимых проектах в установленной 

сфере деятельности и т.п.; пунктом 2.4 раздела 2 установлено, что премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться единовременно, 

ежеквартально или по итогам года; пунктом 2.5 раздела 2 установлено, что выплата 

премии лицам, замещающих муниципальные должности осуществляется по 

решению Собрания МО «Южно-Курильский городской округ»; пунктом 2.6 раздела 

2 установлено, что основными показателями премирования являются: 

своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, 

предусмотренных служебными контрактами, личный вклад работников в общие 

результаты работы, а именно: оперативность и профессионализм в решении 

вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении 

поручений. 

По заключению департамента финансов МО «Южно-Курильский городской 

округ определено, что проект решения не предусматривает изменения в бюджете 

МО «Южно-Курильский городской округ» на 2022 год и на плановые периоды 2023 

и 2024 годов, так как при планировании бюджетных ассигнований премия за 

выполнение особо важных и сложных заданий закладывается в фонд оплаты труда 

органов местного самоуправления МО «Южно-Курильский городской округ» в 

соответствии с Положением. 

На основании вышеизложенного представленный проект решения может 

быть рассмотрен Собранием МО «Южно-Курильский городской округ».  
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