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Заключение № 42 

 

                По результатам экспертизы проекта решения Собрания МО «Южно-

Курильский городской округ» «Об утверждении типового Положения об 

оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, 

подведомственных администрации муниципального образования «Южно-

Курильский городской округ». 

 

1. Основание для проведения экспертизы: п.7 ч.2 ст. 9 Федерального 

закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 

деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации 

и муниципальных образований», п.7 ст. 9 Положения о Контрольно-счетной 

палате муниципального образования «Южно-Курильский городской округ», 

утвержденное решением Собрания МО «Южно-Курильский городской округ» 

от 20 декабря 2013 года № 43. 

2. Цель экспертизы: обеспечение законности расходных обязательств МО 

«Южно-Курильский городской округ» и достоверности оценки их объема. 

3. Предмет экспертизы: проект решения Собрания МО «Южно-

Курильский городской округ» «Об утверждении типового Положения об 

оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, 

подведомственных администрации муниципального образования «Южно-

Курильский городской округ» (далее-проект Решения). 

 

         Проект Решения представлен в контрольно-счетную палату 13.10.2021 с 

пояснительной запиской департамента финансов МО «Южно-Курильский 

городской округ» от 13.10.2021 №336, заключениями департамента финансов 

(в т.ч. юридическим) от 13.10.2021 №№ 335 и 337.         

        По итогам экспертизы проекта Решения установлено:  

        Проектом Решения предлагается утвердить единое типовое Положение об 

оплате труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Южно-

Курильский городской округ», в связи с чем подлежат отмене 8 действующих 

типовых Положений об оплате труда работников муниципальных казенных 

учреждений в разной сфере и направлении деятельности.  

        Разработчиком проекта Решения заявляется создание одного 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия МО 

«Южно-Курильский городской округ» путем реорганизации МКУ «ЦФО», 

МКУ «ЦБОК», МКУ «МЦБ», МКУ «ЦОФОУ» в целях оптимизации расходов 



бюджета, а также для прозрачности движения финансовых потоков 

учреждений, снижения расходов на непрофильные процессы, автоматизации 

и интеграции отраслевых учетных процессов. Финансово-экономическое 

обоснование в части создания нового учреждения (проекты НПА о 

создании/реорганизации, формирования штатной численности работников в 

разрезе должностей не представлены, в связи с чем сделать вывод о 

достоверном обосновании расходов бюджета в части их оптимизации в связи 

с принятием проекта Решения не представляется возможным. По заключению 

департамента финансов МО «Южно-Курильский городской округ» при 

реализации данного проекта решения по казенным учреждениям на круг 

экономия средств бюджета составит 273 рубля при общем сокращении 

численности сотрудников на 0,5 единиц.  

В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного Кодекса РФ органы 

местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия 

оплаты труда работников муниципальных учреждений. Расходные 

обязательства муниципального образования возникают в результате принятия 

муниципальных правовых актов по вопросам местного значения и иным 

вопросам, которые в соответствии с федеральными законами вправе решать 

органы местного самоуправления. В соответствии с положениями статьи 6 

Бюджетного Кодекса РФ орган местного самоуправления вправе в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ 

полномочий создать муниципальное казенное учреждение для оказания 

муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных 

функций, финансовое обеспечение деятельности которого должно 

осуществляться за счет средств местного бюджета на основании бюджетной 

сметы. Таким образом, принятие проекта Решения обеспечивает законность 

расходных обязательств МО «Южно-Курильский городской округ» в части 

финансового обеспечения деятельности как функционирующих так и 

планируемых к созданию муниципальных казенных учреждений МО «Южно-

Курильский городской округ». 

 

При анализе положений проекта решения КСП отмечает следующее: 

 

          В соответствии со статьей 113 ТК РФ установлен прямой запрет работы 

в выходные и нерабочие праздничные дни, за исключением, установленных 

ТК РФ, случаев. Данные выплаты не являются выплатами постоянного 

характера, не могут планироваться, за исключением случаев при 

планировании объемов средств, необходимых на оплату работы в выходные, 

нерабочие праздничные дни по должностям (профессиям), обеспечивающим 

непрерывный (круглосуточный) процесс деятельности учреждения.   

       

          По результатам экспертизы проекта решения Собрания МО «Южно-

Курильский городской округ» контрольно-счетная палата МО «Южно-

Курильский городской округ» предлагает: 

 

1. Администрации МО «Южно-Курильский городской округ»: 



 - исключить по тексту проекта типового Положения об оплате труда 

работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных 

администрации муниципального образования «Южно-Курильский городской 

округ» пункт 7.2.7; 

- определить перечень должностей работников, обеспечивающих 

непрерывный (круглосуточный) процесс деятельности, либо закрепить 

положение об установлении такого перечня локальным нормативным актом 

учреждения с учетом мнения представительного органа работников 

учреждения; 

- пунктом 7.2.8. проекта типового Положения об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации 

муниципального образования «Южно-Курильский городской округ» 

определить, что при планировании объемов средств, необходимых на оплату 

работы в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни, а также на 

оплату работы лиц, исполняющих обязанности работников, находящихся в 

отпуске, расчет производится по должностям, обеспечивающим непрерывный 

(круглосуточный) процесс деятельности учреждения. 

 

2. Собранию МО «Южно-Курильский городской округ» рассмотреть 

проект Решения «Об утверждении типового Положения об оплате труда 

работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных 

администрации муниципального образования «Южно-Курильский городской 

округ» с учетом замечаний Контрольно-счетной палаты МО «Южно-

Курильский городской округ». 

 

 

 

Председатель КСП МО 

«Южно-Курильский городской округ»                                       Н.В. Паршукова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


