
 
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЮЖНО-КУРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 

______________________________________________________________________ 
694500, Российская Федерация, Сахалинская область, пгт. Южно-Курильск, пл.Ленина 1, т. 8 (42455) 22-690;e-mail:yk.ksp@mail.ru 

ОГРН 1146504000136, ИНН/КПП 6518008747/651801001 

 

19.10.2021 

 

Заключение № 41 

 

По результатам экспертизы проекта решения Собрания МО «Южно-

Курильский городской округ» «О внесении изменений в Правила выплаты 

компенсации за использование работниками органов местного 

самоуправления личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) в 

служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием», 

утвержденные решением Собрания МО «Южно-Курильский городской округ» 

от 09.06.2015 № 50». 

 

1. Основание для проведения экспертизы: п.7 ч.2 ст. 9 Федерального 

закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 

деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации 

и муниципальных образований», п.7 ст. 9 Положения о Контрольно-счетной 

палате муниципального образования «Южно-Курильский городской округ», 

утвержденное решением Собрания МО «Южно-Курильский городской округ» 

от 20 декабря 2013 года № 43. 

2. Цель экспертизы: обеспечение законности расходных обязательств МО 

«Южно-Курильский городской округ» и достоверности оценки их объема. 

3. Предмет экспертизы: проект решения Собрания МО «Южно-

Курильский городской округ» «О внесении изменений в Правила выплаты 

компенсации за использование работниками органов местного 

самоуправления личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) в 

служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием», 

утвержденные решением Собрания МО «Южно-Курильский городской округ» 

от 09.06.2015 № 50» (далее-проект Решения). 

 

          Проект Решения представлен в контрольно-счетную палату 14.10.2021 с 

пояснительной запиской, заключениями департамента финансов от 13.10.2021 

№342, юридическим заключение администрации МО «Южно-Курильский 

городской округ» от 11.10.2021 б/н.  

         

        По итогам экспертизы проекта Решения установлено:  

В соответствии с пунктом 2 Правил выплаты компенсации за использование 

работниками органов местного самоуправления личного транспорта 

(легковые автомобили и мотоциклы) в служебных целях и возмещения 

расходов, связанных с его использованием, утвержденных решением 



Собрания МО «Южно-Курильский городской округ» от 09.06..2015 года № 50 

(с учетом изменений) - компенсация выплачивается работнику органа 

местного самоуправления, служебная деятельность которого связана с 

постоянными служебными поездками в соответствии с их должностными 

обязанностями, находящимся за пределами муниципального образования 

«Южно-Курильский городской округ», использующим личный транспорт в 

служебных целях при отсутствии служебного транспорта. Таким образом 

Порядком регулируется предоставление выплат в связи с использованием 

личного транспорта работнику, фактически осуществляющим свою 

деятельность в интересах работодателя за пределами муниципального 

образования «Южно-Курильский городской округ» на постоянной основе и 

имеющему разъездной характер работы в соответствии с его должностными 

обязанностями. Проектом Решения вносятся изменения в пункт 2 Правил в 

том числе в части расширения условий получения компенсаций личного 

транспорта при нахождении в командировке. При этом служебная 

командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на 

определенный срок для выполнения служебного поручения вне места 

постоянной работы. Служебные поездки работников, постоянная работа 

которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными 

командировками не признаются. 

         В соответствии со статьей 167, частью первой статьи 168 ТК РФ в случае 

направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать 

работнику: расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения; 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); иные расходы, произведенные работником с 

разрешения или ведома работодателя; также работнику за период 

командировки выплачивается средний заработок. Порядок и размеры 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

работникам органов местного самоуправления, муниципальных учреждений 

определяются нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. В связи с чем, по мнению КСП МО, положение о 

компенсации за использование личного транспорта в командировке 

работникам органа местного самоуправления, муниципальным служащим, 

необходимо закрепить в нормативном-правовом акте, регулирующем 

возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. При внесении 

изменений в части расширения условий выплаты компенсации 

дополнительный объем средств бюджета разработчиком не анализируется, не 

заявляется. В соответствии с заключением департамента финансов МО 

«Южно-Курильский городской округ» принятие данных изменений 

увеличения расходов не влечет. 

             По результатам экспертизы проекта решения Собрания МО «Южно-

Курильский городской округ» контрольно-счетная палата МО «Южно-

Курильский городской округ» предлагает: 

 

1. Администрации МО «Южно-Курильский городской округ» - исключить 

по тексту изменений слово «командировкам». 

2. Собранию МО «Южно-Курильский городской округ» рассмотреть  

проект Решения «О внесении изменений в Правила выплаты 



компенсации за использование работниками органов местного 

самоуправления личного транспорта (легковые автомобили и 

мотоциклы) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его 

использованием», утвержденные решением Собрания МО «Южно-

Курильский городской округ» от 09.06.2015 № 50» с учетом замечаний 

Контрольно-счетной палаты МО «Южно-Курильский городской округ». 

 

 

 

Председатель КСП МО 

«Южно-Курильский городской округ»                                       Н.В. Паршукова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


