Приложение № 1 

к решению Собрания МО

«Южно-Курильский городской округ»

от 19.03.2009 г. №73
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЮЖНО-КУРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

1. Общие положения

1.1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Южно-Курильский городской округ» заключению трудового договора предшествует конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к муниципальной должности.

Конкурс на замещение должности муниципальной службы может не проводиться в следующих случаях:

1) при заключении срочного трудового договора на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

2) при назначении на должность муниципальной службы гражданина, включенного в кадровый резерв на муниципальной службе;

3) при заключении срочного трудового договора на замещение вакантной должности муниципальной службы на срок до проведения конкурса, но не более трех месяцев;

4) при назначении на должности муниципальной службы лиц, приглашенных на работу в органы местного самоуправления муниципального образования «Южно-Курильский городской округ» из других регионов Российской Федерации; 

5) при предоставлении гарантий и компенсаций муниципальным служащим при ликвидации органа местного самоуправления муниципального образования «Южно-Курильский городской округ», сокращении численности или штата работников;

6) при замещении должностей муниципальной службы председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Южно-Курильский городской округ», первого вице-мэра муниципального образования «Южно-Курильский городской округ», вице-мэра МО «Южно-Курильский городской округ» (п.1.1.изм.на основании решения Собрания от « 21 »  декабря 2018 года  № 55/6)
1.2. Вакантной муниципальной должностью муниципальной службы (далее - муниципальная должность) признается не замещенная муниципальным служащим муниципальная должность, предусмотренная в штатном расписании органа местного самоуправления муниципального образования «Южно-Курильский городской округ». 

1.3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) проводится с целью обеспечения права граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями, профессиональной подготовкой, а также улучшения подбора кадров для работы в органах местного самоуправления муниципального образования «Южно-Курильский городской округ».

1.4. В ходе конкурса осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы и отбор кандидатов для последующего рассмотрения руководителем органа местного самоуправления и последующего заключения трудового договора.
        1.5. Подбор кандидатур на замещение вакантной должности муниципальной службы путем проведения конкурса не проводится,  в случае если по независящим причинам отсутствие служащего может негативно отразиться на деятельности органа местного самоуправления и в других уважительных случаях. 
В этих случаях с лицом принимаемым на муниципальную службу заключается срочный трудовой договор на основании ст. 59 ТК РФ на срок не свыше 6 месяцев, а назначение на вакантную должность муниципальной службы производится с приставкой – исполняющий обязанности. При этом лицо, с которым заключается срочный трудовой договор, должно соответствовать квалификационным требованиям по уровню образования и стажу работы для замещения должности муниципальной службы установленными Собранием МО «Южно-Курильский городской округ» и основным требованиям должностной инструкции (регламента) служащего, в том числе по профилю образования.

До истечения срока трудового договора с такими лицами, руководитель органа местного самоуправления проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы, в порядке, установленном настоящим Положением. Лицо, с которым заключен срочный трудовой договор, и которое не прошло успешно конкурс и трудовой договор с которым не был заключен, имеет право продолжить работу, но не дольше срока указанного в срочном трудовом договоре. (п.1.5. исключен на основании решения Собрания от « 21 »  декабря 2018 года  № 55/6)
2. Порядок объявления конкурса

2.1. Решение о необходимости проведения конкурса на замещение вакантных должностей, предусмотренных в штатном расписании представительного органа - Собрания муниципального образования «Южно-Курильский городской округ» (далее - Собрания), принимает глава МО «Южно-Курильский городской округ»- председатель Собрания МО «Южно-Курильский городской округ». 

2.2. Решение о проведении конкурса на замещение вакантных должностей, предусмотренных в штатных расписаниях администрации и иных органов местного самоуправления принимается:

2.2.1. в отношении должностей муниципальной службы принимает глава администрации МО «Южно-Курильский городской округ» (далее - администрация);

2.2.2. в отношении должностей в иных органах местного самоуправления - руководитель такого органа.

2.3. Основанием для проведения конкурса являются:

2.3.1. распоряжение главы МО «Южно-Курильский городской округ»- председателя Собрания МО «Южно-Курильский городской округ»; 

2.3.2. постановление главы администрации МО;

2.3.3. постановление (распоряжение) руководителя иных органов МСУ.

2.4. Нормативные акты, указанные в п. 2.3, должны содержать следующую информацию:

- наименование вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс;

- требования, предъявляемые к конкурсантам;

- форма проведения конкурса;

- место, время приема документов;

- срок, до истечения которого принимаются документы;

- дата, время и место проведения конкурса;

- проект трудового договора;

- контактный телефон.

Также данным распоряжением образуется конкурсная комиссия, указывается срок ее полномочий.

2.5. Нормативные акты о проведении конкурса в обязательном порядке публикуется в общественно-политической газете Южно-Курильского района «На Рубеже» не позднее чем за 20 дней до его проведения.

3. Требования к участникам конкурса

3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, профессиональная подготовка которых отвечает требованиям к соответствующей муниципальной должности муниципальной службы, стаж и опыт работы в соответствии с квалификационными требованиями по соответствующей должности муниципальной службы.

3.2. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую он замещает должность в момент его проведения. Один и тот же гражданин вправе принимать участие в конкурсе неоднократно.

3.3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае: 

- достижения 65-летнего возраста;

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- предъявления ложных (недостоверных) сведений в конкурсную комиссию.

3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет секретарю конкурсной комиссии следующие документы:

- личное заявление;

- анкету (прилагается);

- нотариально заверенную копию паспорта или иного документа удостоверяющего личность;

- фотографию (4 x 6);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы, квалификацию (копии трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы);

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за год, предшествующий году участия в конкурсе;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и справки установленного образца от нарколога и психиатра;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

3.5. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы.

3.6. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

4. Конкурсная комиссия

4.1. Для проведения конкурса в органах местного самоуправления муниципального образования «Южно-Курильский городской округ» одновременно с принятием постановления (распоряжения, приказа) о проведении конкурса формируются конкурсные комиссии: в Собрании МО, в администрации и иных органах местного самоуправления и определяется срок их полномочий.

4.2. Общее количество членов каждой конкурсной комиссии не может быть менее 3 человек и включает в себя: председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав конкурсной комиссии входят руководитель органа местного самоуправления или его заместитель,  специалисты ведущие кадровую и юридическую работу в органе местного самоуправления, а также руководитель структурного подразделения в котором замещается вакантная должность.

Представитель нанимателя (работодатель) может привлекать к работе конкурсной комиссии независимых специалистов (экспертов). Оценка независимыми специалистами профессиональных качеств кандидатов учитывается при вынесении решения о результатах конкурса.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсными комиссиями решения.

4.3. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе.

Заседание комиссии является правомочным при наличии 2/3 ее состава.

На заседании ведется протокол, к которому прикладываются все материалы, поступившие в комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

4.4. По результатам проведения конкурса принимается решение комиссии путем открытого голосования о прохождении или не прохождении конкурса. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от установленного числа членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для представления данной кандидатуры на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления, либо для отказа в таком представлении. Члены комиссии, имеющие особое мнение, вправе изложить его в письменной форме. Особое мнение должно быть доведено до лица, объявившего конкурс, не позднее чем в трехдневный срок.

4.5. Результаты голосования комиссии оформляются решением, которое сообщается каждому участнику конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Решение по результатам конкурса оформляется нормативным актом исполнительно-распорядительного характера (решением), который подписывается председателем и секретарем комиссии.

5. Проведение конкурса

5.1. О времени и месте проведения конкурса конкурсная комиссия сообщает участнику в письменной форме.

5.2. Конкурс проводится в форме конкурса документов и собеседования. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает участников на основе представленных участником конкурса документов, результатов собеседования.

5.3. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и Сахалинской области различные методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов. При оценке указанных качеств комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по муниципальной должности и требований должностной инструкции.

По результатам проведения конкурса из числа участвующих претендентов в порядке определенном в п. 4.4. настоящего Положения определяются  кандидаты прошедшие конкурс и подлежащие представлению руководителю органа местного самоуправления для рассмотрения и заключения с одним из кандидатов трудового договора.

5.4. Работодатель (руководитель органа местного самоуправления) рассматривает представление и (или) решение конкурсной комиссии о прохождении кандидатами конкурса и представленные ими документы в течение 10 дней. По итогам рассмотрения кандидатур, работодатель (руководитель органа местного самоуправления) заключает трудовой договор с одним из кандидатов, отобранным конкурсной комиссией, и назначает на должность муниципальной службы кандидата.

5.5. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие предъявляемым по объявленным на замещение муниципальной должности требованиям, то работодатель может принять решение о проведении повторного конкурса или о снятии вопроса о замещении вакантной должности с конкурса.

5.6. Документы претендентов на замещение должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены по их письменному заявлению в течение 1 года со дня завершения конкурса. До истечения указанного срока документы хранятся в органах местного самоуправления, после чего уничтожаются.

6. Заключительные положения

Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются органами местного самоуправления или судом в установленном законом порядке.

Приложение

к Положению

о проведении конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы

в муниципальном образовании

"Южно-Курильский городской округ"

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
Место для

фотографии

	1. Фамилия, имя, отчество               
	

	2. Число, месяц, год и место рождения   
(село, деревня, город, район, область,  
край, республика, страна)               
	

	3. Гражданство                          
	

	4. Образование (когда и какие учебные   
заведения окончили, номера дипломов).   
Направление подготовки или специальность
по диплому. Квалификация по диплому     
	

	5. Послевузовское профессиональное      
образование: аспирантура, адъюнктура,   
докторантура                            
(наименование образовательного          
или научного учреждения, год окончания).
Ученая степень, ученое звание           
(когда присвоены, номера дипломов,      
аттестатов)                             
	

	6. Какими иностранными языками и языками
народов Российской Федерации владеете   
и в какой степени (читаете и переводите 
со словарем, читаете и можете           
объясняться, владеете свободно)         
	

	7. Классный чин федеральной гражданской 
службы, дипломатический ранг, воинское  
или специальное звание, классный чин    
правоохранительной службы, классный чин 
гражданской службы субъекта Российской  
Федерации, квалификационный разряд      
государственной службы                  
(кем и когда присвоены)                 
	

	8. Были ли Вы судимы (когда и за что)   
	

	9. Допуск к государственной тайне,      
оформленный за период работы, службы,   
учебы, его форма, номер и дата          
(если имеется)                          
	


10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год            
	Должность            
с указанием организации     

	поступления     
	ухода     
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


    11. Государственные награды, иные награды и знаки отличия ____________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

    12. Отношение к воинской обязанности и воинское звание _______________

__________________________________________________________________________

    13. Домашний адрес (адрес  регистрации,  фактического     проживания),

номер телефона (либо иной вид связи) _____________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

    14. Паспорт или документ, его заменяющий _____________________________

__________________________________________________________________________

                    (серия, номер, кем и когда выдан)

__________________________________________________________________________

    15. Номер страхового свидетельства   обязательного         пенсионного

страхования (если имеется) _______________________________________________

    16. ИНН (если имеется) _______________________________________________

    17. Дополнительные сведения (участие  в   выборных    представительных

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____________

__________________________________________________________________________

    18. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные  о  себе  в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям  могут   повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

    На проведение в отношении меня  проверочных  мероприятий согласен (согласна).

____ _________ 20__ г.                          Подпись __________________

Приложение № 2 

к решению Собрания МО

«Южно-Курильский городской округ»

от 19.03.2009 г. №73
ПОЛОЖЕНИЕ

О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МО "ЮЖНО-КУРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ"
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Сахалинской области от 06.07.2007 г. № 78-ЗО «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области». 

1.2. Квалификационные требования к отдельно взятой должности муниципальной службы, в том числе по профилю образованию, включенной в штатное расписание органа местного самоуправления МО «Южно-Курильский городской округ», определяются должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке. 

1.3. Настоящее Положение призвано содействовать правильному подбору, расстановке и закреплению кадров муниципальной службы, совершенствованию функционального и технологического разделения труда между руководителями и специалистами, использоваться при проведении аттестации муниципальных служащих и квалификационных экзаменов для присвоения им квалификационных разрядов, а также при разработке должностных инструкций. 

2. Квалификационные требования для замещения должностей

муниципальной службы

2.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы - это совокупность нормативно установленных требований к: 

- уровню профессионального образования с учетом группы должностей муниципальной службы; 

- стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности; 

- профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями. 

Квалификационные требования к должностям муниципальной службы определяются в соответствии с категориями и группами должностей. 

2.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: 

2.2.1. для высших должностей, главных должностей и ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования; 

2.2.2. старших и младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности. 

2.3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности определяются по группам должностей: 

2.3.1. для высших должностей муниципальной службы - не менее шести лет стажа муниципальной службы или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) либо не менее семи лет стажа работы по специальности;

2.3.2. для главных должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) либо не менее пяти лет стажа работы по специальности;

2.3.3. для ведущих должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) либо не менее четырех лет стажа работы по специальности;

2.3.4. для старших и младших должностей муниципальной службы квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не устанавливаются.

2.4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, требованию к профилю образования, необходимым для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, устанавливаются в должностных инструкциях (регламентах) муниципальных служащих. 

